DIRIGIR EQUIPOS EN REMOTO

L. . . O Los contenidos de este Curso son los siguientes:
O Dirigido a directivos y mandos que

quieran gestionar con mayor eficiencia, 1.- Organizar el Tiempo y el Trabajo
en remoto, al equipo de colaboradores. Autogestion
Esta Master Class facilitara el

o . Establecer y compartir normas
conocimiento de técnicas sobre cdmo

afrontar  situaciones  criticas  con
liderazgo. Ensefiard a aplicar las
herramientas a disposicion del directivo 2.- Dirigir Equipos en remoto
para generar motivacion en entorno de
Teletrabajo.

Ejemplos que funcionan

Establecer normas claras desde el principio
Equilibrar Control y Confianza

O Enfocado para integrar las actividades del Establecer metas semanales y mensuales

ambito personal y profesional, reconocer Liderar reuniones en remoto
las pautas basicas que requiere el nuevo Centrarse en las personas y hacer equipo “en red”
escenario, con pinceladas de la nueva Ley Actuar como un Manager “en remoto”

de Teletrabajo. Vigilar la Interaccion Individual

Q Dinamizado con contenidos especificos
para la situacion actual y reforzado con
una sesion de coaching individualizada.

3.- Plan de Accién
Sesion individualizada de Coaching

Acciones a llevar a cabo

LY Job Learn _
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